
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Модель отражает организацию наставничества, отражает все этапы 

работы наставников с молодыми специалистами и педагогами, 

нуждающимися в наставниках. 

 

Модель организации наставничества в МБОУ НОШ с. Северный 

Утверждение Положения о наставничестве 

1.Подготовка 

условий для 

наставничества 

2.Формирование 

Совета  

наставников 

3.Обучение 

наставников 

 

4. Формирование 

базы  

наставляемых 

 

 
5. Формирование 

наставнических 

пар 

 

 

6.Организация 

работы 

наставнических 

пар 

7. Завершение  

наставничества 

 

Этапы реализации модели наставничества 

Руководитель  

Куратор (сетевой наставник, руководитель и методисты МЦРО, заместители директора)  

Наставник  Наставляемый  

Составляет план работы 

Ставит задачу, разъясняет цель 

Помогает и обеспечивает ресурсами 

Отслеживает выполнение задачи, 

получает обратную связь 

Контролирует и оценивает результат 

Принимает задачу 

Ищет ресурсы 

Выполняет задачу 

Осуществляет обратную связь 

Повышает квалификацию  


